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Programma 

Stageperiode  9 februari t/m 3 juli 2026 
Stagedag  maandag  
Plaatsing  groepjes van 4 (reguliere klassen)  
 
Onderstaand schema beschrijft het programma van de Haagse opleidingsscholen voor de studenten van de HALO propedeutische fase. In overleg 
met de student en de betrokkenen van de Haagse opleidingsscholen worden de stage- en praktijkdagen concreet ingevuld en vormgegeven. Het staat 
de school vrij het programma aan te passen op het rooster van de school, mits de student in staat wordt gesteld om aan de eisen van het curriculum 
van het instituut en de opleidingsschool te voldoen. De volgorde van de opdrachten is dus relevant, aangezien deze als input dienen voor het 
programma van de praktijkdagen en/of voor het stagedossier.  
 

Datum Doel Wat en hoe Opbrengst 

Eind jan/begin 
feb 2025  

Kennismaking Studenten:  
• plannen een kennismakingsgesprek met de 

schoolopleider en/of werkplekbegeleider van de 
stageschool. Gegevens van de 
schoolopleider/werkplekbegeleider worden door de 
HALO met studenten gedeeld.  

• bereiden het kennismakingsgesprek voor op basis van 
de opbrengsten/reflecties van de stage PO 

• Het intakeverslag wordt opgenomen in stagedossier 

09-02-2026 
Stagedag 1 
 
 
 

Leer je omgeving en 
beroep kennen 

Studenten: 
• maken wekelijks lesvoorbereiding formulieren 
• geven les in microsetting 
• ontvangen en verzamelen feedback op basis van de 7 
• bekwaamheden 

• Lessen en reflectie worden opgenomen in 
stagedossier 
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Datum Doel Wat en hoe Opbrengst 

23-02-2026 
Stagedag 2 

Leer je omgeving en 
beroep kennen 

Studenten:  
• maken wekelijks lesvoorbereiding formulieren • geven 

les in microsetting  
• ontvangen en verzamelen feedback op basis van de 7 

bekwaamheden 

• Lessen en reflectie worden opgenomen in 
stagedossier 

02-03-206 
Stagedag 3 

Leer je omgeving en 
beroep kennen 

Studenten: 
• maken wekelijks lesvoorbereiding formulieren • geven 

les in microsetting 
• ontvangen en verzamelen feedback op basis van de 7 

bekwaamheden 

• Lessen en reflectie worden opgenomen in 
stagedossier 

09-03-2026 
Transferdag 1 

Transferdag 1 voor studenten Haagse Opleidingsscholen.  
 

 

De transferdagen tellen mee voor de NLA’s. De uitgewerkte 
opdrachten en reflecties van de workshops worden 
opgenomen in het dossier 

16-03-2026 
Stagedag 4 

Leer je omgeving en 
beroep kennen 

Studenten: 
• maken wekelijks lesvoorbereiding formulieren  
• geven les in microsetting 
• ontvangen en verzamelen feedback op basis van de 7 

bekwaamheden 

• Lessen en reflectie worden opgenomen in stagedossier 

23-03-2026 
Stagedag 5 

Leer je omgeving 
en beroep 
kennen 

Studenten:  
• maken wekelijks lesvoorbereiding formulieren  
• geven les in microsetting  
• ontvangen en verzamelen feedback op basis van de 7 

bekwaamheden 

• Lessen en reflectie worden opgenomen in stagedossier 

30-03-2026 
Stagedag 6 

Deadline 
tussentijdse 
beoordeling 

• De tussentijdse beoordeling wordt opgesteld door de 
schoolopleider en/of werkplekbegeleider en student.  

• De beoordeling gebeurt op basis van een reflectie op de 
7 bekwaamheden  

• Aan de hand van de resultaten wordt een actieplan 
opgesteld. 

Voor de tussentijdse beoordeling worden de volgende 
documenten opgenomen in het dossier:  
• De stagerubric  
• Het actieplan 
• Verslagen van praktijkdagen (NLA’s)  
Deadline HALO-LB3-P-18 – 3 studiepunten 
• 1 e poging inleveren in Onstage 24 april 2026 
• 2 e poging inleveren in Onstage 15 juni 2026 
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Datum Doel Wat en hoe Opbrengst 

07-04-2026 Studenten zijn op Landkamp met de HALO (07-04-2026 t/m 10-04-2026) 

13-04-2026 
Stagedag 7 

Lesgeven in de zaal: 
de 7 
bekwaamheden 

• Op basis van de tussenbeoordeling en actieplan komt 
de HALO docentbegeleider (vanaf hier db’er) op 
lesbezoek. Studenten maken een afspraak in 
samenspraak met schoolopleider en/of werkbegeleider  

• Centraal staan de bekwaamheden voor het lesgeven in 
de zaal. Schoolopleider en/of werkplekbegeleider en 
Halo- db’er geven feedback op basis van de 7 
bekwaamheden 

• De studenten schrijven een reflectie op basis van de 
uitkomsten van dit bezoek en nemen dit mee in het 
dossier van de eindbeoordeling 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04-05-2026 
Stagedag 8 

Leer je omgeving en 
beroep kennen 

Studenten:  
• maken wekelijks lesvoorbereiding formulieren  geven les 

in microsetting  
• ontvangen en verzamelen feedback op basis van de 7 

bekwaamheden 

• Lessen en reflectie worden opgenomen in 
stagedossier 

11-05-2026 
Transferdag 2 

Transferdag 2 voor studenten Haagse Opleidingsscholen.  De transferdagen tellen mee voor de NLA’s. De uitgewerkte 
opdrachten en reflecties van de workshops worden 
opgenomen in het dossier 

18-05-2026 
Stagedag 9 

Leer je omgeving en 
beroep kennen 

Studenten:  
maken wekelijks lesvoorbereiding formulieren  
geven les in microsetting  
ontvangen en verzamelen feedback op basis van de 7 
bekwaamheden 

• Lessen en reflectie worden opgenomen in stagedossier 

01-06-2026 
Stagedag 10 

Lesgeven in de zaal: 
de 7 
bekwaamheden 

Op basis van de tussenbeoordeling en actieplan komt de 
HALO- db’er op lesbezoek. Studenten maken een afspraak 
in samenspraak met schoolopleider en/of 
werkplekbegeleider • Centraal staan de bekwaamheden 
voor het lesgeven in de zaal. Schoolopleider en/of 
werkplekbegeleider en Halo db’er geven feedback op basis 
van de 7 bekwaamheden 

De studenten schrijven een reflectie op basis van de 
uitkomsten van dit bezoek en nemen dit mee in het dossier 
van de eindbeoordeling 
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Datum Doel Wat en hoe Opbrengst 

08-06-2026 
Stagedag 11 

Deadline 
Eindbeoordeling 

De eindbeoordeling van de stage wordt bepaald op basis 
van de stagerubric van de HALO. 6 van de 7 bekwaamheden 
op niveau 1 moeten voldoende zijn.  
• Bekwaamheden worden door de studenten aangetoond 

op basis van bewijslast dat is verzameld in het dossier 
van de student. 

Dossier waarin niveau 1 wordt aangetoond op basis van 
bewijslast:  
• Stagebezoek db’er HALO  
• Reflectie van en met werkplekbegeleider en/of 
schoolopleider  
• LVBF’s en reflectie stagedagen  
• Verslagen praktijkdagen  
• CGI op opleidingsschool.  
 
HALO-LB4-P-18 – 3 studiepunten  
• 1 e poging inleveren in Onstage 17 juni 2026 
• 2 e poging inleveren in Onstage 6 juli 2026 
 

 Afsluiting stage 

Vanaf  
15-06-2026 
 
 

Herkansing Herkansing eindbeoordeling Stage: Studenten moeten alles 
op orde hebben. 

Dossier waarin niveau 1 wordt aangetoond op basis van 
bewijslast:  
• Stagebezoek db’er HALO  
• Reflectie van en met werkplekbegeleider en/of 
schoolopleider  
• LVBF’s en reflectie stagedagen  
• Verslagen praktijkdagen  
• CGI op opleidingsschool.  
 
HALO-LB4-P-18 – 3 studiepunten  
• 2 e poging inleveren in Onstage 6 juli 2026 

Na deze stage  Herplaatsing Opleidingsschool  Studenten die de stage voldoende hebben afgesloten EN 
meer dan 50 studiepunten hebben behaald, kunnen 
binnen de opleidingsschool geplaatst worden voor hun 
Hoofdfase 1 (niveau 2) stage in Semester 1. 
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Aanvullende informatie HALO  
Toetsing  

De stage wordt afgrond met een digitaal stagedossier in 
OnStage van de HALO. Alle elementen uit het dossier dienen 
als bewijslast voor de ontwikkeling van de student tot docent. 
Het tussentijdsadvies en eindadvies is een formatieve 
beoordeling, waarbij de stagerubric als instrument wordt 
gebruikt. Beide adviezen zijn onderdeel van het dossier, welke 
uiteindelijk in zijn geheel door de docentbegeleider wordt 
beoordeeld met een cijfer. In de tabel valt te lezen welke 
elementen onderdeel zijn van de bewijslast. Indien het 
dossier nog niet voldoet, dan kan dat aangepast worden. 
Mocht het niveau nog onvoldoende zijn, dan worden 
verbeterpunten geformuleerd en stemmen student, so/wpb 
en db-er af om de stage te verlengen of elders te herkansen.  

7 bekwaamheden  

De HALO student werkt in de stage aan 7 bekwaamheden 
onderverdeeld in bekwaamheden die passen bij Professionele 
attitude en Praktisch functioneren. Minimaal zes van de zeven 
bekwaamheden (inclusief Professionele verantwoording en 
Communiceren & samenwerken) worden op het beoogde 
beheersingsniveau uitgevoerd om de stage in het VO voor een 
voldoende beoordeeld te krijgen. Deze beoordeling wordt 
gedaan middels de HALO-stagerubric.  

Samen beoordelen  

De HALO student toont aan middels de verschillende stappen in het stagetraject en de 
dossiervorming daarbij, dat deze bekwaamheden gehaald zijn. De so/wpb en de db-er 
beoordelen of deze bekwaamheden voldoende zijn aangetoond. Het onderstaande schema 
biedt een overzicht van welke begeleider welk onderdeel beoordeelt. Tevens staat aangegeven in 
welke stap van het stagedossier deze beoordeling plaatsvindt. 


